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Branche Techniek 
 
Wat voor soort bedrijf is het?   
Technische dienstverlener; mechatronica, elektrotechniek, automatisering, assemblage, 

service en onderhoud 
 
Hoeveel verdien ik per uur? (Graag concreet uurloon vermelden per leeftijd.) 
15 jaar ruim €6,- 16 jaar ruim €7,- 17 jaar ruim €8,-. Dit is bruto, exclusief vakantiedagen en 

toeslag, dat komt er dus nog bij! Bij een BBL contract volgen we de schaalindeling volgens CAO 

Metaal en Techniek. 
 
Wat zijn mijn werkzaamheden?  
Kleine besturingskasten maken, kleine machines opbouwen of printplaten aansluiten. Naar 

mate je meer ervaring krijgt / meer leert zullen we de uitdagingen groter maken en kan je zelf 

aangeven wat je het liefst binnen ons bedrijf zou willen doen/ maken. 
 
Hoeveel uur per week kun je/moet je maken?  
Flexibel, afhankelijk van je motivatie/ gedrevenheid 

 
Kan ik ook in schoolvakanties werken?  
Jazeker, wij verzorgen dan ook een goede begeleiding zodat jij je als techneut kunt 

ontwikkelen. 
 
Welke eisen worden aan mij gesteld?  
Je bent enthousiast, hebt zin om mooie producten te maken, je wilt graag iets leren. 
 
Wat zijn de werktijden?  
Normaliter 8:00 tot 17:00, echter in overleg kan dit flexibel zijn. 

 
Hoe flexibel kun je aangeven wanneer je wel/niet kunt werken?  
(I.v.m. bijvoorbeeld toetsweken, vakanties)  
Heel flexibel, er zijn al een aantal scholieren die bij ons werken. Ze werken meestal op zaterdag 

en in de vakanties, maar tijdens toetsweken vaak ook enkele dagen. 
 
Lees verder op de andere zijde 
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Hoe gemakkelijk is het om vervanging te regelen als je  
last minute niet kan?  
Redelijk gemakkelijk 

 
Hoe en wanneer kun je vrij krijgen?   
 Altijd, als je dit op tijd aanvraagt bij de bedrijfsleider. 
 
Wat vinden medewerkers van het bedrijf?  
Heel fijn jong bedrijf om te werken, leren en plezier maken. Veel medewerkers worden vanuit 

het werk ook vrienden en gaan samen naar o.a festivals / stappen in het weekend. We zijn een 

hechte club en hebben ook veel gezellige personeelsuitjes. 

 
Werken er nog andere leeftijdgenoten?  
Jazeker, er werken verschillende scholieren bij ons. Leuk om te weten, over ons gehele bedrijf 

is de gemiddelde leeftijd +/- 27 jaar. 

 
Werk je alleen of samen met anderen?  
Je werkt in het begin altijd met collega's, later als je over een rijbewijs beschikt en voldoende 

kennis hebt, kan je ervoor kiezen om service & onderhouds klussen te gaan doen, hier kan het 

voorkomen dat je uiteindelijk zelfstandig naar storingen gaat. 

 
Zijn er extra's? Zoals korting op producten, borrels, etc.  
Gemiddeld elke 2 maanden een leuke activiteit, borrel of feestje. Bijvoorbeeld het 

drakenbootfestival, pub quiz in de Elsom Reusel etc. 

 
Wat zijn de benodigde kwaliteiten en talenten?  
Mee willen draaien in een hecht team, je hier voor openstellen, gezelligheid en hard werken 

kunnen combineren. 

 
Wat ik nog wil vermelden:  
Het is belangrijk om tijdens je studie op de middelbare school, binnen bedrijven te kunnen 

kijken naar welk beroep je later uit wil gaan oefenen. Wat vind jij dus leuk om te doen/ maken/ 

bedenken? Wij denken graag mee in jouw vervolg opleiding en doen dit op basis van het 

beroep wat jij uiteindelijk wil gaan uitoefenen. We kunnen je goed adviseren welke opleiding 

past bij wat je later wil gaan doen. We bieden ook HBO deeltijd en MBO deeltijd combinaties 

waarbij je gelijktijdig leert en werkt. 
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