
UITNODIGING 
Samen kritische skills voor draad- en zinkvonken borgen 

 
Binnen de metaaltechniek en metalektro zien we dat kritische vakkennis rondom draad- en zinkvonken 
steeds vaker bij een kleine groep ervaren vakkrachten zit. Door vergrijzing en uitstroom ontstaat het risico 
dat deze kennis verdwijnt, terwijl die juist bepalend is voor kwaliteit, continuïteit en innovatie.  
Wij willen dat deze kennis geborgd blijft en daarom organiseren we, met diverse partners, een online 
informatiesessie voor geïnteresseerde bedrijven. We gaan verkennen hoe we samen komen tot een 
praktijkgericht leerpad en welke bedrijven/praktijkcases we daarin kunnen bundelen. 
 
Informatiesessie 

📅  Vrijdag 27 februari 2026  

⏰ 09:00 – 10:30 uur  

💻 Online via MS Teams 

👉 Interesse? Aanmelden via: https://forms.gle/sQTfMP8T2qMqnWHJ7  
  
Het voorstel 
We ontwikkelen gezamenlijk een praktijkgericht leerpad in oZone rondom draad- en zinkvonken, 
bestaande uit circa 6–10 modules met concrete praktijkopdrachten. Hiermee borgen we deze kritische 
skills en maken we ze structureel overdraagbaar. 
  
Waarom samenwerken loont 
• Borging van kritische skills 

Praktijkkennis van vakspecialisten wordt vastgelegd en beschikbaar gemaakt voor huidige en 
toekomstige medewerkers. 

• Beheersbare tijdsinvestering 
De vuistregel voor het volledige leerpad van circa 10 modules is ±150 uur inzet van een 
inhoudsdeskundige en ±300 uur van een onderwijsontwikkelaar. Door samen te werken verdelen 
we vooral de inzet van de inhoudsdeskundigen, waardoor de tijdsinvestering per bedrijf beperkt 
blijft. 

• Hogere kwaliteit door gedeelde praktijk 
Meerdere bedrijven brengen verschillende machines, toepassingen, perspectieven en 
praktijkcases in. Dit leidt tot een rijker en beter toepasbaar leerpad. 

• Een gezamenlijke standaard voor de sector 
We bouwen samen aan een toekomstbestendig leerpad voor draad- en zinkvonken binnen de 
sector. Dit zorgt voor herkenbaarheid, kwaliteit en continuïteit in de opleiding van vakmensen, 
ongeacht het bedrijf waar zij werken. 

• Extra financiële slagkracht 
De gezamenlijke aanpak maakt het mogelijk om samen een subsidieaanvraag in te dienen bij A+O 
Metalektro en OOM, wat de haalbaarheid en impact van het traject vergroot. 

  
De opbrengst 
• Structurele borging van kritische skills 
• Minder afhankelijkheid van individuele experts 
• Lagere kosten en tijdsdruk per organisatie 
• Snellere en betere kennisoverdracht 
• Versterking van de sector als geheel 
  
Door samen te investeren creëren we één gezamenlijke standaard, borgen we essentiële vakkennis en 
zorgen we dat kritische skills rondom draad- en zinkvonken behouden blijven voor de toekomst. 
 
Over de samenwerkingspartners    
Vanuit de regio Brainport zijn we bezig om te komen tot een flexibel opleidingspad ‘draad- en 
zinkvonken’. Onder regie van Brainport Development wordt er binnen de Brede Werkgroep Behoud 
gewerkt aan de pilot Vakkennis & Praktijkbegeleiders. We richten ons nu eerst op het draad- en 
zinkvonken en onderzoeken welke andere kritische skills we als certificeerbare modules kunnen 
ontwikkelen (met bedrijven, onderwijs en arbeidsmarktpartners). Neem voor meer informatie contact 
op met Maud van Zandvoort, Projectleider Talentbehoud via m.vanzandvoort@brainportdevelopment.nl 
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